DIGITAL
BUSINESS

o EXECUTIVE
PROGRAM

ISDI Meéxico forma parte del
ecosistema global de educacion
gjecutiva mas reconocido en
negocios digitales.

Si te preguntas “¢qué esta
pasando conlalA?” hay muchas
respuestas.

Pero si te pregunta “¢como la
aplicamos para crecer nuestro
negocio?”

Entonces el DIBEX
es <tu programa>

Es tu momento para evolucionar,
acelerar decisiones y liderar con
vision IA-first.

Perspectiva mexicana,
vision global.

El DIBEX México parte de una
pregunta diferente: no “;qué es
lo digital?”, sino “¢ qué sigue?”.

Es el unico programa ejecutivo que
impulsa a los lideres a modernizar
su organizacion desde una vision
practica, humana y alineada al
contexto local.

Proxima
Edicion

[ Inicio: Enero 2025
(*) CDMX - Hibrdo

Horarios:

Jueves (online) 19:00 - 20:00 h
Demo herramientas (op.) 20:00 a 21:00

Viernes (presencial) 18:00 - 22:00 h
Sabados (presencial) 09:00 -15:00 h




;Que es el Digital Business
Executive Program”

El DIBEX es un programa ejecutivo de modernizacion

estratégica diseniado para directivos que buscan mantener la
competitividad de su organizacion en un entorno impulsado por la
IA. Conecta la vision de negocio con la aplicacion practica de
tecnologias exponenciales, frameworks agiles y pensamiento
sistémico. Esta orientado a lideres que quieren anticiparse a lo que
viene, integrar IA en la estrategia y guiar a sus equipos hacia
resultados medibles y sostenibles.

Metodologia

e Formato Hibrido (100 horas): Combina
clases virtuales en vivo con masterclasses
C-Level con alto valor para Networking.

e Aprendizaje practico: clases impartidas
por profesionles de referencia, casos y retos
reales desde le primer dia.

¢ Enfoque IA-First: integrando la Inteligencia
Artificial en workshops y en cada etapa
formativa del programa.

Profesionales senior,
managers, directores/as
y CEOs

Profesionales que buscan adquirir
habilidades practicas para liderar la
transformacion y adaptacion ala era de la
IA en sus organizaciones. Con un enfoque

(’J A q u |én va intensivo, transformador y pragmatico.
el D|g |ta| BUSI ness Combina conocimiento aplicado,

networking directivo y la capacidad de

ExeCUtlve PrOg ram? liderar el cambio cultural en entornos de

incertidumbre.



’ . @% Red directiva'y
el Digital Business

o

@Lg > respaldo global

Accede a una comunidad C-

Execuhve Level de alto valor y al
’? ecosistema internacional de
ISDI, referencia en formacion
Prog ram de IS D I * ejecutiva digital.
-

Vision |A-firsty gii{fa Aplicacion practicay
@, &

") enfoque estratégico resultados reales

Integra inteligencia artificial, Aprende haciendo: proyectos,
negocioy liderazgo para sprints y herramientas que
anticipar lo que sigue en la conectan la estrategia con la
evolucion empresarial. ejecucion.

Para explicar el DIBEX
<hayque vivirlo

EIDIBEX te cambia la DIBEX me aporto la vision Saldras de esa inmersion
manera de pensar, te digital necesaria para con un bagaje personal y
ayuda a tener una vision liderar en una multinacional profesional mejorado.
muy global y transversal. como HBO.

Laura Gil Sagrario Fernandez Carlos Quinones
Chief Data Analytics Officer General Counsel Digital Product Managment




ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

9 semanas de evolucion directiva

ElI DIBEX se articula en torno a 9 moédulos, estructurados como un
sistema que integra vision estratégica, aplicacion practica y
liderazgo humanista. Cada mdodulo aborda una fase clave de
modernizacion empresarial en la era de la lA y se complementa con
dos ejes practicos transversales que acompanan al participante

durante todo el programa.

1. Adaptacionala
transformacion continua
enlaeradelalA

lintegrar automatizacion y
IA para optimizar procesos
clave, mejorar la eficiencia
operativa y escalar
resultados

4. Construccion stack
tecnologico "IA first"
Definir la arquitectura
tecnologica de la empresa,
alineando ecosistemas
digitales y soluciones de

IA como motor de
competitividad.

7. Transformacion por
modelos de negocio

Disenar modelos
escalables y sostenibles,
conectando innovacion,
rentabilidad y crecimiento.

2.El Directivo frente a
lalA: Productividad,
automatizaciony
eficiencia.

Liderar con agilidad y
resiliencia, desarrollando
la mentalidad para
evolucionar en entornos
de cambio constante

5. Release Parcial &
Humanismo Digital
Transformacion de
negocios | Human in the
loop: Digitalizacion, 1Ay
Personas

8. Personas, talento

y liderazgoenlaera
delalA

Gestionar y liderar
equipos hibridos, cultura
agil y talento digital para
impulsar la innovacion en
un momento de alta

incertidumbre.

3.Transformacion a
través del dato
Convertir datos en valor

estratégico, mejorar la
toma de decisiones y abrir
nuevas oportunidades de
negocio.

6. Transformacion del
consumidor y marketing
Redisenar la relacion con
el cliente, personalizar
experiencias y optimizar
estrategias de marketingy
ventas con soluciones de
IA.

9. Tendencias, vision,
escenarios de futuroy
prospectiva

Desarrollar pensamiento

critico y disenar escenarios
para anticipar riesgos,
tendencias y oportunidades
con una vision sistémica.




El programa para ejecutivos que
transforma tu futuro empresarial

El mindset que Los skills que
conseguiras aprenderas

Dominio de las mega Liderazgo con analitica
tendencias digitales aumentada

Vision estratégica Gestion del cambio con
impulsada por 1A tecnologias exponenciales

Mentalidad de innovacion Diseno de soluciones con
constante IA aplicada

Mindset
digital

Capacidad de liderar el desarrollo
de tu compania y el cambio de
modelo de negocio en el mundo

e,
Vil

Proyecto Seminarios opcionales

Troncal |A-first Internacionales™®
Desarrollo de un plan de Como parte del ecosistema internacional
transformacion digital real de ISDI, los participantes del DIBEX México
para una compania real. Los tienen acceso opcional a seminarios
alumnos aplican IA, frameworks ejecutivo en Harvard, Silicon Valley y China,
agiles y herramientas de una experiencia disenada para fortalecer la
negocio para disenar nuevas vision estratégica, el liderazgo y el
estrategias, optimizar procesos pensamiento global de alta direccion.

y construir hojas de ruta viables
y escalables. *Estos seminarios tienen un coste adicional



El DIBEX genera «resultados>

En ISDI, creemos en la accion sobre las palabras. Nuestros logros reflejan nuestra
filosofia de trabajo mas claramente que cualquier explicacion que podamos ofrecer.

2% 063% 54%

Ocupan posiciones Estan presentes Trabajan
de altadireccion. en consejos de enempresas
administracion. multinacionales.

PROYECTO

Pensamiento critico / Design Thinking /

T RO N CAL Creatividad e Innovacion

EQUIPO
EStrUCtu ra Colaboracion / Comunicacion / Negocio
ACCION
Al delprograma, se desarrollzil unplaniae Cambio de comportamientos / Foco en la
transformacion a la era digital y de la iA para una entrega de valor
empresa real, aplicando inteligencia artificial,
FUNDAMENTOS

frameworks agiles y herramientas de gestion del

cambio. Sprint por area y entregables / Equipos de alto

rendimiento / Producto Owners / Digital Tools
Es un laboratorio ejecutivo donde se conectan

estrategia, tecnologia y resultados tangibles

SPRINT AGILE PRIMEROS SPRINT

REVIEW 1 PASOS AS_IS REVIEW 4 TECNOLOGIA

SPRINT SPRINT IDENTIFCACION DE

REVIEW 2 TO-BE VIABILIDAD REVIEW 5 CASOSDEUSOEI RELEASE

MPACTO FINAL

MODELO DE IMPACTO IA:
NEGOCIO, PROCESOS, '
INNOVACION

SPRINT
REVIEW 3

SPRINT MODELO DE ESCALADO
REVIEW 6 Y ADOPCION

SPRINT MAPA DE TALENTO
RELEASE PARCIAL REVIEW 7 STORYTELLING




“EI DIBEX combina vision estratégica, herramientas
practicas y aplicacionreal de la IA y la tecnologia,
integrando también el factor humano y cultural para
que directivos y lideres impulsen la transformacion
de su negocio y lideren con impacto en la nueva
economia digital.”

The Digital Business
School of the



